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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО ВОПРОСАМ ЗАКОННОСТИ, ПРАВОПОРЯДКА И БЕЗОПАСНОСТИ

Смольный, Санкт-Петербург, 191060

Тел. (812) 576-79-70  Факс (812)576-43-74

E-mail: zakon@gov.spb.ru

http://www.gov.spb.ru
ОКПО 71444002        ОКОГУ 23900    

ИНН/КПП  7842005651/784201001

________________№_____________________

На № _________________ от ______________


Уважаемые коллеги!
Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности по согласованию с Комитетом государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга направляет рекомендации по выполнению исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга, имеющими подведомственные организации, отдельных пунктов перечня поручений Губернатора Санкт-Петербурга Полтавченко Г.С. от 15.05.2015 по результатам проверки работы государственных учреждений Санкт-Петербурга по противодействию коррупции.
Приложение: на 2 л., в 1 экз.

	Заместитель
председателя Комитета
	А.В. Романов


РЕКОМЕНДАЦИИ

по выполнению исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга, имеющими подведомственные организации, отдельных пунктов перечня поручений Губернатора Санкт-Петербурга      Полтавченко Г.С. от 15.05.2015 по результатам проверки работы государственных учреждений Санкт-Петербурга по противодействию коррупции
По пункту 2

1. Дополнить (с учетом принятых сокращений и терминологии) раздел 5 «Ответственность» должностных регламентов заместителей руководителей исполнительных органов, координирующих и контролирующих деятельность государственных учреждений (государственных унитарных предприятий) Санкт-Петербурга, подведомственных исполнительному органу, абзацем следующего содержания:

«Несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в государственных учреждениях (государственных унитарных предприятиях) Санкт-Петербурга, подведомственных =наименование исполнительного органа= (по направлению деятельности)».

 2. Дополнить (с учетом принятых сокращений и терминологии) соответствующий раздел должностных инструкций руководителей государственных учреждений (государственных унитарных предприятий) Санкт-Петербурга, подведомственных исполнительному органу, абзацем следующего содержания:

«Несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в организации».

По пункту 3

Поручить руководителям организаций, подведомственных исполнительному органу, внести в трудовые договоры путем заключения дополнительных соглашений со всеми работниками государственных учреждений (государственных унитарных предприятий) Санкт-Петербурга следующее положение:
«принимать (в рамках своих должностных обязанностей) меры по предупреждению коррупции в организации, в том числе выполнять рекомендации по противодействию коррупции, содержащиеся в Кодексе этики и служебного поведения работников организации».
Примечание: в образовательных организациях в трудовые договоры с педагогическими работниками дополнительно включаются следующие обязанности: 

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов, не допускать при исполнении трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

По пункту 4.4
На совещаниях, посвященных организации антикоррупционного образования руководителей и работников подведомственных государственных учреждений (государственных унитарных предприятий) Санкт-Петербурга, в частности, обсудить вопросы:

об ознакомлении руководителей и работников государственных учреждений (государственных унитарных предприятий) Санкт-Петербурга с основными законодательными актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции;
о доведении до работников положений законодательства Российской Федерации об ответственности (уголовной, административной) за коррупционные правонарушения;

о доведении до работников перечня № 23 преступлений коррупционной направленности (в настоящее время - перечень № 23, введенный в действие Указанием Генеральной прокуратуры РФ № 744/11 и МВД России № 3 от 31.12.2014);

о порядке ознакомления руководителей и работников организаций с новыми актами антикоррупционного законодательства.
	Начальник отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Комитета государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора    Санкт-Петербурга
	   А.Н. Домокур

	Начальник сектора по вопросам противодействия коррупции Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности
	Д.А. Никонов








ВЕСЬМА СРОЧНО!





Руководителям исполнительных органов государственной власти 


Санкт-Петербурга 





(по списку)

















