
1.3 ЕИАСБУ
Работа с кадрами



Вход в программу ЕИАСБУ

Для того чтобы начать 
работу в программе 
ЕИАСБУ, необходимо 
ввести свой логин и 
пароль.



Домашняя страница

После входа в программу, 
необходимо попасть в 
приложение ЗКГУ, для этого 
нужно выбрать нужное 
приложение и войти в него



Общая информация по домашней странице



Принятие нового сотрудника

Для принятия нового 
сотрудника, нужно сначала 
внести физическое лицо, 
выполняем переход во 
вкладку «Кадры», и 
находим там «Физические 
лица»



Вкладка физические лица

Далее необходимо 
нажать «Create», 
после чего можно 
приступать ко 
внесению данных о 
физическом лице



Создание физического лица



Создание физического лица

Необходимо также внести 
данные об телефонах и 
адресах



Создание первичного приказа о приёме

Переходим во вкладку 
«Кадры» и выбираем 
«Приём на работу» 



Приём на работу 

Выбираем физическое 
лицо, и начинаем 
редактировать 
информацию о приёме на 
работу, сначала выбирается 
подразделение, затем 
должность, затем трудовая 
функция, после этого 
выбираем график работы и 
вид занятости



Создание подразделений

Если отсутствуют 
подразделения, необходимо 
нажать на знак «+», затем 
создать подразделение 



Создание должностей

Для создания 
должностей необходимо 
нажать на кнопку «show 
all», затем нажать на 
кнопку «create», далее 
вводим всю 
информацию о нужной 
нам должности



Создание трудового договора

Указываем номер 
договора и в 
комментарии пишем 
номер приказа и дата 
его составления



Создание сотрудника

После того как были 
введены все данные 
физического лица, его 
можно нанимать как 
сотрудника, для этого 
необходимо вернутся во 
вкладку «Кадры» и 
выбрать вкладку 
«Сотрудники»



Примеры приказов

Приказ о повышении квалификации



Примеры приказов
Приказ о предоставлении отпуска



Примеры приказов
Приказ об увольнении



Примеры приказов

Приказ о переводе


