
Методические рекомендации для старших воспитателей 

по теме "Формы методической работы с педагогами" 

 

Цель: Повышение эффективности методической работы в ДОУ через использование 

разнообразных форм, ориентированных на развитие профессиональной компетентности 

педагогов. 

I. Групповые формы методической работы: 

• Педагогические советы: 

o Цель: Коллективное обсуждение и решение актуальных проблем образовательного 

процесса. 

o Рекомендации: Определять тему, исходя из анализа образовательной ситуации в 

ДОУ. Готовить выступления, презентации, материалы для обсуждения. Фиксировать 

решения и контролировать их выполнение. Проводить не чаще 1 раза в квартал. 

• Консультации: 

o Цель: Предоставление педагогам теоретической и практической помощи по 

конкретным вопросам. 

o Рекомендации: Планировать тематику консультаций на основе запросов педагогов 

и результатов мониторинга. Использовать разнообразные формы проведения: 

лекции, семинары-практикумы, мастер-классы. Обеспечить практическую 

отработку навыков. 

• Семинары, тренинги, мастер-классы: 

o Цель: Освоение педагогами новых технологий, методик, приемов работы. 

o Рекомендации: Привлекать опытных специалистов, использовать активные методы 

обучения, предоставлять участникам раздаточные материалы. Организовывать 

практическую деятельность, рефлексию. 

• Методические объединения: 

o Цель: Обмен опытом, разработка методических материалов по определенным 

направлениям. 

o Рекомендации: Создавать объединения по интересам и профессиональным 

задачам педагогов. Планировать деятельность объединений, фиксировать 

результаты работы. Стимулировать разработку и презентацию собственного 

педагогического опыта. 

• Открытые просмотры образовательной деятельности: 

o Цель: Демонстрация и анализ передового педагогического опыта. 

o Рекомендации: Тщательно выбирать тему и форму проведения занятия. 

Организовать обсуждение с учетом критериев эффективности образовательной 

деятельности. Создать атмосферу конструктивного диалога. 

II. Индивидуальные формы методической работы: 



• Наставничество: 

o Цель: Передача опыта от более опытного педагога менее опытному. 

o Рекомендации: Разработать план наставничества, определить формы и сроки 

работы. Обеспечить регулярное взаимодействие наставника и наставляемого. 

• Самообразование: 

o Цель: Повышение квалификации педагогов по индивидуальным планам. 

o Рекомендации: Помогать педагогам в выборе тем и форм самообразования. 

Создавать условия для реализации индивидуальных планов (предоставление 

литературы, доступа к интернет-ресурсам). Организовывать презентацию 

результатов самообразования. 

• Индивидуальные консультации: 

o Цель: Оказание помощи педагогу по конкретному вопросу. 

o Рекомендации: Выявлять затруднения педагога и предоставлять ему необходимую 

информацию и практическую помощь. Фиксировать результаты консультации. 

• Стажировка: 

o Цель: Повышение квалификации педагога на базе другого ДОУ или 

образовательной организации. 

o Рекомендации: Разрабатывать программу стажировки, определять цели и задачи. 

Организовывать встречи со специалистами, посещение занятий. Подводить итоги 

стажировки. 

III. Интерактивные формы методической работы: 

• Деловые игры: 

o Цель: Развитие профессиональных навыков педагогов в игровой форме. 

o Рекомендации: Разрабатывать сценарий игры, подбирать необходимые 

материалы. Создавать условия для активного участия всех педагогов. 

Анализировать результаты игры. 

• Проблемные семинары: 

o Цель: Коллективное обсуждение сложных профессиональных задач. 

o Рекомендации: Формулировать проблемные вопросы, стимулирующие дискуссию. 

Создавать атмосферу доверия и взаимопонимания. Подводить итоги обсуждения, 

формулировать рекомендации. 

• Круглые столы: 

o Цель: Обмен мнениями по актуальным вопросам дошкольного образования. 

o Рекомендации: Определять тему круглого стола, подготавливать вопросы для 

обсуждения. Приглашать специалистов, родителей. Фиксировать результаты 

обсуждения. 

• Вебинары, онлайн-конференции: 



o Цель: Обмен опытом, обучение новым технологиям с использованием интернет-

ресурсов. 

o Рекомендации: Выбирать актуальные темы, использовать разнообразные 

инструменты онлайн-коммуникации. Обеспечить техническую поддержку 

участников. 

Общие рекомендации: 

• Планирование методической работы должно основываться на анализе образовательной 

ситуации в ДОУ, запросах педагогов и требованиях ФГОС ДО. 

• Необходимо использовать разнообразные формы методической работы, сочетая 

групповые, индивидуальные и интерактивные формы. 

• Важно создавать условия для активного участия педагогов в методической работе, 

стимулировать их профессиональный рост. 

• Систематически оценивать эффективность методической работы и вносить необходимые 

коррективы. 

 


